
 

Leichtathletik-Verband Rheinhessen 

Der Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/n 

hauptberufliche/n Landestrainer/in (m/w/d) in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

mit dem Schwerpunkt Mehrkampf am Landesleistungszentrum in Mainz. 

Ihre Aufgaben: 

 Umsetzung der Rahmentrainingskonzeption des Spitzen/Landesfachverbandes (DLV 

/ ARGE Leichtathletikverbände Rheinland-Pfalz und Leichtathletik-Verband 

Rheinhessen) 

 Vereinsneutrale Trainings- und Wettkampfbetreuung von Kindern/Jugendlichen der 

Landeskader und Bundesnachwuchskader (NK2) 

 Steuerung der Talententwicklung im Sinne eines nachhaltigen Leistungsaufbaus 

(inhaltlich und standortbezogen) 

 Talentförderung und Heranführung der Nachwuchssportler*innen an das nationale 

und internationale Leistungsniveau unter Berücksichtigung folgender 

Schwerpunksetzung: allgemeine Grundausbildung, Grundlagentraining, sowie 

Aufbau- und Anschlusstraining  

 Landesweite Verantwortung und übergeordnete Zuständigkeit im Mehrkampf 

 Erarbeitung von Kriterien zur Nominierung der Nachwuchskader im Mehrkampf 

 Planung und Umsetzung von zentralen Kadermaßnahmen im Mehrkampf 

 Kooperation mit Vereins-, Stützpunkt-, Landes-, Bundestrainern und Verbundpartnern 

 Zusammenarbeit mit Schulen, der Universität Mainz, dem Sportinstitut der Universität 

und den Verwaltungsgremien der Universität 

 Übernahme von Verwaltungsaufgaben innerhalb der ARGE Rheinland-Pfalz 

 (Mit-)Organisation und Durchführung bei der fachlichen Aus- und Weiterbildung von 

Übungsleitern und Trainern der Vereine 

 Einhaltung des aktuellen Welt-Anti-Doping-Codes sowie Ehrenkodex des LSB/DLV 

 Teilnahme an Seminaren und Lehrgängen des LSB bzw. des Verbandes zur eigenen 

Fortbildung 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossener, gehobener, sportspezifischer Studiengang mit staatlicher 

Abschlussprüfung (z.B. Diplom-Trainer-Studium an der Trainerakademie Köln, 

Diplomtrainerstudium an einer Universität, Sportstudium Master/Lehramt an einer 

Universität oder vergleichbare Berufsqualifikationen) 

 DOSB Trainer A-Lizenz Leistungssport in der Sportart Leichtathletik, Disziplin: 

Mehrkampf (oder die Bereitschaft, diese zeitnah zu erwerben) 



 Mehrjährige Erfahrungen im(Nachwuchs-)Leistungssport mit Siebenkämpferinnen 

und/oder Neun-/ Zehnkämpfern 

 Idealerweise Kenntnisse im Training aller Zehnkampfdisziplinen mit erweiterten 

Erfahrungen in der Disziplin: Lang(Hürden) 

 Pädagogische und psychologische Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen 

 Sportfachliche und trainingswissenschaftliche Kompetenzen 

 Kenntnisse der Strukturen und Funktionen der Sportorganisationen (Verbände, 

Vereine und staatliche Einrichtungen) 

 Gültige Fahrerlaubnis PKW (KL. B), wünschenswert mit Anhänger (KL. BE)  

 Kooperationsfähigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, 

Zuverlässigkeit und selbständiges Handeln wird vorausgesetzt sowie Bereitschaft zur 

Abend- u. Wochenendarbeit als auch Reisebereitschaft 

 Kenntnisse im Umgang mit moderner Informations- und Kommunikationstechnik 

 

Die Anstellung erfolgt beim Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. und ist zunächst 

befristet bis 31.12.2024.  Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung der aktuellen 

Richtlinien zur Leistungssportförderung des Landessportbundes Rheinland-Pfalz 2021.  

Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem frühestmöglichen 

Eintrittstermin richten Sie bitte bis zum 06. April 2021 per E-Mail an die Geschäftsführerin 

des Leichtathletik-Verbandes Rheinhessen e. V., Frau Marina Kern. 

E-Mail-Adresse: kontakt@lvrheinhessen.de 

Betreff: Bewerbung Landestrainer/in Rheinland-Pfalz (Mehrkampf) 

Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch per Post an die 

Verbandsgeschäftsstelle zu Händen der Geschäftsführerin unter Verwendung der 

nachfolgenden Anschrift schicken: 

Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. 

Frau Marina Kern - persönlich - 

Rheinallee 1 

55116 Mainz 

 

Hinweis: Für die Einstellung wird die Vorlage eines aktuellen erweiterten 

Führungszeugnisses verlangt, bitte richten Sie sich darauf ein, dass Sie diesen Nachweis im 

laufenden Bewerbungsverfahren zur gegebenen Zeit noch vorlegen müssen. 

Bewerbungsfrist:  
Dienstag, 06. April 2021 


