
Leichtathletik-Verband Rheinhessen 

Der Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. (https://www.lvrheinhessen.de/) sucht für die 
„ARGE Leichtathletikverbände in Rheinland-Pfalz“ 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Leitenden Landestrainer*in Leichtathletik (w, m, d) in Vollzeit 

(40 Wochenstunden) am Landesleistungszentrum Mainz. 

Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet bis zum 31.12.2024 (gem. TzBfG) 

 
IHRE AUFGABEN 

• Landesweite Verantwortung für die Koordinierung des Leistungssports und des 
entsprechenden Trainerpersonals 

• Mitarbeit im Bereich Management, Organisation und Verwaltung 

• Koordinierung der Zusammenarbeit mit den LLZ- und Stützpunktleiter*innen und den 
zuständigen Trainer*innen vor Ort bei der Erstellung und Realisierung von 
individuellen Trainingsplänen der Kaderathlet*innen 

• Landesweite Führung des Trainerteams und des unterstützenden 
Leistungssportpersonals 

• Disziplinspezifische Planung und Steuerung der sportwissenschaftlichen und 
sportmedizinischen Betreuung der Kaderathlet*innen  

• Koordinierung aller Betreuungsaufgaben der Kaderathlet*innen 

• Mitarbeit in der Aus- und Fortbildung von Trainer*innen im Leistungssport 

• Mitwirkung bei der Absicherung der weiteren Verbandsaufgaben im 
Nachwuchsleistungssport 

• Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Olympiastützpunkt, LSB, DLV usw.  

• Konzeptionelle Tätigkeiten (Strukturplan, regionale Zielvereinbarung etc.) 

IHR PROFIL 
 

 Idealerweise mehrjährige Arbeitserfahrung als Leichtathletiktrainer im Bereich des 
Nachwuchsleistungssports oder Spitzensports oder Erfahrung als Spitzensportler  

 Diplom-Trainer*in oder abgeschlossene sportspezifische Berufsausbildung bzw. 
Studium und mindestens DOSB B-Lizenz in der Sportart Leichtathletik 

 Sicherer Umgang mit: u.a. mit MS-Office-Anwendungen, Trainingsanalysesoftware  

 Idealerweise sehr gute Demonstrationsfähigkeiten 
 Strukturierte Arbeitsweise, Begeisterungsfähigkeit und ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit sowie hohe soziale Kompetenz mit Verbindlichkeit im 
Auftreten gegenüber Athleten*innen, Eltern und Institutionen  

 Personalführungskompetenzen und Koordinationsgeschick 
 Initiative und Engagement bei der Bewältigung komplexer und vielschichtiger 

Aufgaben und Zielstellungen 
 Zeitliche Flexibilität bei den Arbeitszeiten, insbesondere Bereitschaft zur 

Durchführung von Lehrgängen und Sichtungsmaßnahmen sowie 
Wettkampfbetreuungen an Wochenenden 

 Führerscheinklasse B 

UNSER ANGEBOT 

 interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Leichtathletikbegeisterten 
Jugendlichen   

 ein attraktives Arbeitsumfeld 

https://www.lvrheinhessen.de/


 Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung als Trainer durch DLV 

Die Anstellung erfolgt beim Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. und ist zunächst 
befristet bis 31.12.2024.  Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 

Die Vergütung erfolgt unter Berücksichtigung der aktuellen Richtlinien zur 
Leistungssportförderung des Landessportbundes Rheinland-Pfalz 2022. Das Gehalt hängt 
von der vorhandenen Qualifikation (Berufsausbildung und Trainerlizenz) sowie von der 
Berufserfahrung ab. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und dem 
frühestmöglichen Eintrittstermin richten Sie bitte bis 10. Juni 2022 per E-Mail  an den 
Präsidenten des Leichtathletik-Verbandes Rheinhessen e. V., Paul Blaschke. 

E-Mail-Adresse: praesident@lvrheinhessen.de 

Betreff: Bewerbung Leitender Landestrainer*in Leichtathletik Rheinland-Pfalz  

Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch per Post an die 
Verbandsgeschäftsstelle zu Händen des Präsidenten unter Verwendung der nachfolgenden 
Anschrift schicken: 
 

Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. 

Präsident Paul Blaschke - persönlich - 
Rheinallee 1 

55116 Mainz 

 

 


