
Der Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V. (https://www.lvrheinhessen.de/) sucht für die „ARGE
Leichtathletikverbände in Rheinland-Pfalz“ eine*n

Stützpunkt- und Talentsichtungstrainer*in Leichtathletik mit Schwerpunkt Stabhochsprung 
(w, m, d) in Vollzeit (40 Wochenstunden) am Landesleistungszentrum Mainz.
Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet bis zum 31.12.2024 (gem. TzBfG)

IHRE AUFGABEN

 Vereinsneutrale Entwicklung des Nachwuchsleistungssports, Schwerpunkt Stabhochsprung
am LLZ Mainz

 Betreuung der Kaderbereiche des Talentkaders und Landeskaders
 Organisation und Durchführung des Grundlagen- und Aufbautrainings
 Planung und Umsetzung von vereinsübergreifendem Training
 Mitwirkung bei der Talentsichtung und -förderung
 Mitarbeit in den Verbandsgremien, insbesondere bei der Kadernominierung
 Mitwirkung bei der Erarbeitung und Umsetzung des Nachwuchsleistungssportkonzepts
 Kooperation mit Vereins-, Landes- und Bundestrainern sowie Trainern an anderen 

Stützpunkten und Landesleistungszentren in Rheinland-Pfalz
 Organisation und Durchführung von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen für Trainer und 

Übungsleiter
 Zusammenarbeit mit dem DLV, OSP, LSB RLP und Leitung LLZ Mainz sowie anderen LLZ 

und LSP in Rheinland-Pfalz
 Unterstützung der Landestrainer Mehrkampf und Sprint bei der Trainings-, Lehrgangs- und 

Wettkampfplanung und Betreuung von Landeskader, NK2- und NK1-Kader bis hin zu 
Perspektivkadersportlern

 Zusammenarbeit mit dem LSB und dem OSP für die Bereiche Sportmedizin und 
Physiotherapie sowie Trainingswissenschaft und Biomechanik

IHR PROFIL

 Idealerweise mehrjährige Arbeitserfahrung als Trainer*in im Bereich des 
Nachwuchsleistungssports oder Spitzensports oder vertiefte Erfahrung als 
Spitzensportler*in im Bereich Stabhochsprung

 Abgeschlossene Berufsausbildung (A-Lizenz Leichtathletik kann alternativ anerkannt 
werden) und mindestens DOSB B-Lizenz Leichtathletik

 Sicherer Umgang mit: u.a. mit MS-Office-Anwendungen, Trainingsanalysesoftware
 Idealerweise sehr gute Demonstrationsfähigkeiten
 strukturierte Arbeitsweise, Begeisterungsfähigkeit und ausgeprägte 

Kommunikationsfähigkeit, sowie hohe soziale Kompetenz und Verbindlichkeit im Auftreten 
gegenüber Athleten*innen, Eltern und Institutionen

 Initiative und Engagement bei der Bewältigung komplexer und vielschichtiger Aufgaben und
Zielstellungen

 Zeitliche Flexibilität bei den Arbeitszeiten, insbesondere Bereitschaft zur Durchführung von 
Lehrgängen und Sichtungsmaßnahmen sowie Wettkampfbetreuungen an Wochenenden

 Führerschein Klasse B

UNSER ANGEBOT

 interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Leichtathletik begeisterten Jugendlichen
 ein attraktives Arbeitsumfeld
 Chancen zur beruflichen Weiterentwicklung als Trainer*in



Das Gehalt hängt von der vorhandenen Qualifikation (Berufsausbildung und Trainerlizenz) sowie von der
Berufserfahrung ab.

Das Arbeitsverhältnis ist zunächst befristet bis 31.12.2024. Eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bei 
gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online an
den:

Leichtathletik-Verband Rheinhessen e.V.
mail@lvrheinhessen.de

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Harrendorf mobil unter 0171 – 140 40 65 zur Verfügung.


